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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus (toliau — skyriaus)
vyriausiojo specialisto pareigybé yra priskirta specialisto pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti asmens, sukakusio senatvés pensijos amziy, specialiojo
nuolatinés slaugos, specialiojo nuolatinés prieziiiros (pagalbos), specialiojo lengvojo automobilio
jsigijimo ir jo techninio pritaikymo islaidy kompensacijos poreikiams (toliau — specialieji poreikiai)
nustatyti, socialiniy paslaugy poreikio nustatyma bei skyrimg Seimoms, kontroliuoti bendryjy
socialiniy paslaugy ir socialinés prieziiiros kokybe.

4. Pareigybés pavaldumas — vyriausiasis specialistas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.
II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinimg arba aukStajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos organizavimg ir atskaitomybés sudaryma, vidaus audita,
vieSgji administravima, vietos savivalda, valstybés tarnyba, dokumenty rengimo ir apskaitos taisykles;

5.3. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

5.4. sugebéti apibendrinti gaunamg informacijg, kokybiskai atlikti darba, pasirinkti darbo
metodus, identifikuoti, jvertinti ir apibrézti problemas bei pateikti jy sprendimo buidus;

5.5. buiti pareigingam, darbsc¢iam, saziningam, gebéti bendrauti, nuolat teoriskai ir praktiskai
tobulintis;

5.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas.
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I11. SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIO DARBUOTOJO PAGRINDINES FUNKCIJOS

6. Organizuoja asmens, specialiesiems poreikiams nustatyti Asmens veiklos ir gebéjimo
dalyvauti jvertinimo klausimyno (toliau — klausimynas) pildyma:

6.1. sprendzia dé¢l klausimyno pildymo vietos ir laiko ir apie tai informuoja asmen;j. Jeigu dél
funkciniy organizmo sutrikimy asmuo negali atvykti j skyriy, klausimyng pildo asmens namuose ar
ligoningje, ar socialinés globos jstaigoje, kurioje asmuo gyvena;

6.2. raStu pateikia uzpildyto, asmens ir savo pasiraSyto klausimyno kopijg Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT);

6.3. jei dél objektyviy priezasCiy klausimyno negali uzpildyti pagal teisés aktuose nurodytus
terminus, informuoja NDNT apie priezastis ir nurodo uZpildyto klausimyno pateikimo data;

6.4. Jei uzpildytame klausimyne pateikta informacija prieStarauja informacijai, pateiktai
siuntime | NDNT, klausimyng pildo i$ naujo, dalyvaujant asmeniui ir NDNT atstovams.

7. Organizuoja vaiky dienos socialinés prieziiiros ir socialinés reabilitacijos nejgaliesiems
bendruomenéje paslaugy nustatyma bei skyrima pagal gautus praSymus ir kitus pateiktus dokumentus:

7.1. ruosia sprendimo projektus dél socialiniy paslaugy paskyrimo/ nutraukimo asmeniui ir
pateikia juos tvirtinti skyriaus vedéjui;

7.2. 18siuncia sprendimus dél socialiniy paslaugy skyrimo/nutraukimo jstaigai, sprendimy
kopijas jsega j asmeny bylas;

7.3. vykdo jstaigy teikiamy socialiniy paslaugy kokybés priezitira;

7.4. konsultuoja jstaigas d¢l socialiniy paslaugy akreditavimo, teikimo ir kt. klausimais.

7.5. suveda duomenis apie paslaugy paskyrimg j Socialinés paramos informacing sistemg
(toliau - SPIS).

8. Organizuodamas Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims paramos maisto
produkty priemimg ir dalinimg, priima maisto produktus sandélyje ir juos paskirsto senitinijoms pagal
senitinijy paramos gaveéjy skaiciy.

9. Analizuoja jstaigy, pageidaujanciy teikti akredituota socialing priezitira, pateikty dokumenty
atitikt] ir juos perduoda specialistui, priimanciam sprendima dél jstaigos akreditavimo.

10. Organizuoja vienkartiniy, tiksliniy, periodiniy ir salyginiy paSalpy skyrima rajono
Savivaldybés gyventojams:

10.1. i§ senilinijy specialisty priima praSymus ir juos pateikia svarstyti Socialinés paramos
skyrimo komisijai;

10.2. parengia rajono Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma;

10.3. socialinés paramos informacinéje sistemoje Parama priima sprendimus dél paSalpy

skyrimo ir juos pateikia pasirasyti skyriaus vedéjui.
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11. Saugo asmens duomeny paslaptj, bei duomenis, gaunamus pagal rajono Savivaldybés ir
rajono Savivaldybés administracijos vardu sudarytas sutartis i$ institucijy bei istaigy ir joms teikiamus,
ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomeny tvarkymo tikslai.

12. Dalyvauja skyriaus pasitarimuose, pasisako savo kompetencijos klausimais, siekiant
tobulinti skyriaus darbo organizavima.

13. Dalyvauja rajono Savivaldybés komisijy darbe savo veiklos klausimais.

14. Rengia darbo ataskaitas ir jas teikia skyriaus vedéjui.

15. Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio teisétus

administracijos direktoriaus ar skyriaus vedéjo nurodymus bei pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

16. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

16.1. uz Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty laikymasi, Siame pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy ir pareigy tinkama vykdyma ir pavesty uzduociy atlikimg laiku;

16.2. uz netinkama pareigy vykdyma jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



