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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus (toliau —
skyrius) atvejo vadybininkas (darbo rinkai besirengianciy asmeny) yra priskiriamas kity specialisty
pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo ar socialinés pedagogikos
srityje;

3.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialing parama, gyventojy uZzimtumo garantijy jgyvendinimg darbo rinkoje ir UZimtumo didinimo
programy jgyvendinimo priemones, nedarbo socialinj draudima, finansavimo tvarka, darbo santykius,
dokumenty valdymg, asmens duomeny teising apsauga, vie$gji administravimg, vietos savivaldg ir
vieSuosius pirkimus;

3.4. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

3.5. gebéti nustatyti asmens poreikius paslaugoms ir priemonéms, palengvinan¢ioms peréjima
nuo nedarbo prie uZimtumo darbo rinkoje. Biti orientuotam j pagalba kitiems ir suprasti kokybisko
darbo su klientais esme¢. Gebéti taikyti atvejo vadybos metodus, i§laikyti pusiausvyra emocings jtampos
metu, klausytis ir i8girsti, spresti kylancias problemas, dirbti komandoje bei savarankiSkai organizuoti
savo darbg;

3.6. biiti pareigingam, darbs$¢iam, sgZiningam, gebéti bendrauti, nuolat teoriskai ir praktiskai
tobulintis;

3.7. moketi dirbti komandoje bei savarankiskai organizuoti savo darba, valdyti, kaupti,
sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas;

3.8. gebéti nustatyti asmens poreikius paslaugoms ir priemonéms, palengvinan¢ioms peréjima
nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
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4.1. uztikrina rajono Savivaldybés gyventojy uzimtumo, kvalifikacijos jgijimo ir
perkvalifikavimo klausimus, vieSyjy darby ir motyvavimo paslaugy darbo rinkai besirengiantiems
asmenims organizavima:

4.1.1. informuoja asmenj, kad, siekiant nustatyti jo tinkamuma dalyvauti Uzimtumo
didinimo programoje, apie ji bus renkami duomenys i$ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy
oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo Siy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja,
duomeny gaveéjus ir duomeny subjekto teises, jy jgyvendinimo tvarka;

4.1.2. atsizvelgiant } Uzimtumo didinimo programoje nustatytus kriterijus, kuriuos turi atitikti
darbo rinkai besirengiantys asmenys, turintys teis¢ dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje (toliau
— Kriterijai), atlieka pirminj asmens vertinima;

4.1.3.atlieka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima pagal Uzimtumo tarnybos informacija
apie asmens darbo paieska, teiktas ir reikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitg
informacijg;

4.1.4.vadovaudamasis Socialiniy iSmoky apskaitos informacinéje sistema ,,Parama“ (toliau —
Parama) ir Socialinés paramos Seimai informacine sistema (toliau — SPIS) sutikrina informacija apie
asmeniui teikta piniging socialing paramg ir socialines paslaugas;

4.1.5.sutikrina informacijg apie asmens dalyvavima nevyriausybiniy organizacijy vykdytuose
projektuose, skirtuose socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

4.2. organizuoja atvejo komandos darba;

4.3. bendradarbiaudamas su asmeniu, parengia Uzimtumo didinimo programos, kurioje turi
teis¢ dalyvauti asmuo, Susitarima, kuriame nurodomi atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos,
numatomos teikti paslaugos, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka ir uztikrina jo
igyvendinima;

4.4. koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg ir atvejo komandai pateikia informacija apie
Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Uzimtumo didinimo programoje;
rengia Susitarimo pakeitimo ir nutraukimo projektus;

4.5. nustacius ir (ar) gavus informacijg, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka
ir (ar) kad asmuo yra nepasirenggs darbo rinkai, teikia siiilymg atvejo komandai dél Susitarimo
pakeitimo ir nutraukimo;

4.6. pateikia atvejo komandai informacija apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus
rezultatus dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje;

4.7. rengia UZimtumo didinimo programa, skirta Savivaldybéje gyvenanc¢ioms Tikslinéms
grupéms ir teikia tvirtinti rajono Savivaldybés tarybai;

4.8. rengia informacija, ketvirtines ir meting ataskaitas apie Uzimtumo didinimo programos
1gyvendinimg Savivaldybés administracijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir kitoms
institucijoms pagal poreikj;

4.9. organizuoja darbdaviy parinkimg Uzimtumo didinimo programos vykdymui ir
sprendzia kitus darbo rinkos politikos priemoniy, gyventojy uzimtumo programy organizavimo
klausimus;

4.10. teikia sitilymus skyriaus vedéjui UZimtumo didinimo programos jgyvendinimui;

4.11. teikia metoding, dalyking pagalba skyriaus, senilinijy ir kity jstaigy darbuotojams
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo klausimais;

4.12. vykdo vieSuosius pirkimus, susijusius su Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimu;

4.13. dalyvauja rajono Savivaldybés komisijy darbe savo veiklos klausimais;

4.14. skyriuje gautas saskaitas - fakturas sukelia | dokumenty valdymo sistema;
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4.15. saugo asmens duomeny paslaptj, bei duomenis, gaunamus pagal rajono Savivaldybeés ir
rajono Savivaldybés administracijos vardu sudarytas sutartis i§ institucijy bei jstaigy ir joms teikiamus,
ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomeny tvarkymo tikslai;

4.16. vykdo kitus skyriaus vedéjo, Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimus
skyriaus kompetencijos klausimais ir atsako uz priskirty funkcijy, numatyty skyriaus veiklos
nuostatuose ir pareigybés aprasyme, tinkamg vykdyma;

4.17. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.




