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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
CENTRALIZUOTO BUHALTERINES APSKAITOS SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Finansy valdymas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Apskaitos organizavimas, finansiniy ataskaity rinkinio ir biudzeto vykdymo ataskaity
rinkinio parengimas ir kontroliavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

6. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais Klausimais.

7. Priima su struktirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

10. Vadovauja strukttirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktirinio
padalinio veiklas.

11. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

12. Vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

13. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

14. Teikia rajono Savivaldybés administracijos direktoriui pasitilymus dél apskaitos
politikos, saskaity plano, apskaitos registry parinkimo, atsizvelgdamas i konkrecias salygas,
apskaita reglamentuojanciy teisés akty nuostatas.

15. Teikia finansiniy ataskaity rinkiniy duomenis j} VSAKIS ir atlieka vieSojo sektoriaus



subjekty tarpusavio derinimo operacijas VSAKIS.

16. Parengia finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniu ir kitas ataskaitas, kurios
rengiamos naudojantis apskaitos registrais ir teikia jas rajono Savivaldybés administracijos
direktoriui pasirasyti.

17. Antru parasu pasiraso nurodymus banky informacinése sistemose,.

18. Tikrina buhalteriniy jrasy teisingumg apskaitos registruose, bandomuosius balansus,
kontroliuoja Didziosios knygos likuciy atitikimg analitiniams liku¢iams.

19. Nurodo rajono Savivaldybés administracijos darbuotojams dokumenty, reikalingy
apskaitai tvarkyti jforminimo ir pateikimo reikalavimus, privalomus vykdyti darbuotojams.

20. Vykdo kitus nenuolatinio pobuidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

Funkcijos patvirtintos 2005.05.25 ,,VieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos
organizavimo taisyklés* Nr.: 1K-170.

21. Vykdo funkcijas numatytas jstaigos vyriausiajam buhalteriui (tas, kurios bitinos skyriaus
veiklai vykdyti).

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

22. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. i$silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);
22.3. studijy kryptis — finansai (arba);
22.4. studijy kryptis — apskaita (arba);
arba:

22.5. i$silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.6. darbo patirtis — finansy valdymo srities patirtis;
22.7. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

23.2. organizuotumas — 4;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. analizé ir pagrindimas — 4;

23.5. komunikacija — 4.

24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. strateginis poziiiris — 4;

24.2. veiklos valdymas — 4;

24.3. lyderysté — 4.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4.

26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



26.1. finansy valdymas ir apskaita — 4.
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