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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ADMINISTRACIJOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS (TAIKOMA ISTAIGOS VADOVO
PAVADUOTOJUI)

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — II pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Sprendimy jgyvendinimas.
4. Priezitra ir kontroleé.
5. Veiklos planavimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

6. Savivaldos teisiy jgyvendinimo uztikrinimas.
7. Socialiniy, @ikiniy, investiciniy, zemes tkio ir kity programy projekty jgyvendinimas.
8. Socialiné parama, vietinis tikis, Zemés tkis, komunikacija, tarpinstitucinis

bendradarbiavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
9. Atlieka specialias teisés aktuose numatytas funkcijas.

10. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

11. Prireikus vadovauja jstaigai.

12. Prireikus valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitikt] veiklos
sri¢iai keliamiems reikalavimams.

13. Prireikus valdo jstaigos iSteklius.
14. Rengia ir teikia pasitilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.

15. Valdo priskirty struktiiriniy padaliniy ir pareigybiy uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

16. Vykdo Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas jo atostogy, komandiruociy ar



nedarbingumo metu, taip pat, kai jis laikinai negali eiti pareigy del kity priezasciy.

17. Kuruoja Sias sritis: socialinés paramos, vietinio tikio, zemés tikio, komunikacijos,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

18. Kontroliuoja ir koordinuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy socialiniy, tikiniy, investiciniy,
zemes tikio ir kity programy projektus, riipinasi valstybés investiciniy programy ir Europos ir
kity uzsienio Saliy fondy ar 1éSy pritraukimu ir jy panaudojimu Savivaldyb¢je investiciniams
projektams jgyvendinti.

19. Organizuoja smulkaus ir vidutinio verslo plétros programy, skatinanc¢iy naujy darbo viety
steigimg bei verslo konkurencingumo didinima, jgyvendinimg Savivaldybéje.

20. Koordinuoja Savivaldybéje veikianciy nevyriausybiniy organizacijy veikla, dalyvauja
jvairiy komisijy ir darbo grupiy darbe.

21. Pagal savo kompetencijg rengia Savivaldybés institucijy, Administracijos direktoriaus
teisés akty projektus, vizuoja, atsako j rastus, praSymus, nagrinéja skundus ir kitus
dokumentus.

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

23. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

23.1. i$silavinimas — auksStasis universitetinis i§silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.2. studijy kryptis — teisé (arba);

23.3. studijy kryptis — politikos mokslai (arba);

23.4. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
23.5. studijy kryptis — komunikacija (arba);

23.6. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 2 metai;
arba:

23.7. i8silavinimas — auksStasis universitetinis i§silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.8. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 2 metai;
23.9. darbo patirtis — viesojo administravimo srityje;
23.10. darbo patirties trukmé — 3 metai.

24. Uzsienio kalbos mokeéjimo reikalavimai:

24.1. kalba — angly arba vokieciy arba pranciizy;
24.2. kalbos mok¢jimo lygis — B1.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

26. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



26.1. vertés visuomenei kiirimas — 5;

26.2. organizuotumas — 5;

26.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

26.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

26.5. komunikacija — 5.

27. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. strateginis poziris — 5;

27.2. veiklos valdymas — 5;

27.3. lyderysté — 4.

28. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. informacijos valdymas — 5;

28.2. dalykiniy rysiy tinklo kiirimas — 5.

29. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. veiklos planavimas — 5.
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