PATVIRTINTA

Raseiniy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. liepos 3 d. jsakymu

Nr. A2-641

SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I1.PAREIGYBE

1. Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus (toliau —
skyriaus) specialisto pareigybé yra kvalifikuoty darbuotojy grupés.
2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — smurto artimoje aplinkoje prevencijos bei pagalbos smurto artimoje
aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims (toliau — smurtg
patyres asmuo) teikimo politikos ir biisto pritaikymo nejgaliajam Savivaldybéje administravimas ir
jgyvendinimas, socialiniy paslaugy organizavimas, nustatymas bei skyrimas asmenims (Seimoms).

4. Pareigybés pavaldumas — specialistas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kKitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy ir smurto artimoje aplinkoje
sritj;

5.3. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles,
mokéti dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programa);

5.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

5.5. biti pareigingam, darbSCiam, sgZiningam, gebéti bendrauti, nuolat teoriSkai ir
praktiSkai tobulintis;

5.6. gebéti analizuoti statisting bei ekonoming informacija, turincig jtakos socialiniy
paslaugy ir smurto artimoje aplinkoje politikos formavimui ir tobulinimui, teikti i§vadas bei
pasiiilymus dél Sios politikos reglamentavimo;

5.7. sugebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla.
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111. SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIO DARBUOTOJO PAGRINDINES FUNKCIJOS

6. Organizuoja asmens, specialiesiems poreikiams nustatyti Asmens veiklos ir gebéjimo
dalyvauti jvertinimo klausimyno (toliau — klausimynas) pildyma:

6.1. sprendzia d¢l klausimyno pildymo vietos ir laiko ir apie tai informuoja asmenj. Jeigu
dél funkciniy organizmo sutrikimy asmuo negali atvykti j skyriy, klausimyng pildo asmens namuose
ar ligoningje, ar socialinés globos jstaigoje, kurioje asmuo gyvena;

6.2. rastu pateikia uzpildyto, asmens ir savo pasirasyto klausimyno kopija Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT);

6.3. jei del objektyviy priezasCiy klausimyno negali uZpildyti pagal teisés aktuose
nurodytus terminus, informuoja NDNT apie priezastis ir nurodo uzpildyto klausimyno pateikimo
data;

6.4. jei uzpildytame klausimyne pateikta informacija priestarauja informacijai, pateiktai
siuntime ] NDNT, klausimyng pildo i§ naujo, dalyvaujant asmeniui ir NDNT atstovams.

7. Rengia iSvadas ir atsiliepimus teismui dél senatvés, ligos ar negalios negalintiems savimi
pasiripinti veiksniems asmenims ripybos nustatymo ir riipintojo paskyrimo, neveiksniems asmenims
— pripazinimo neveiksniais tam tikrose srityse, globos/riipybos nustatymo ir glob&jo/ riipintojo
paskyrimo, organizuoja neveiksniy asmeny buklés perzitiréjima.

8. Konsultuoja besikreipian¢ius dél pilnameciy asmeny ripybos/globos nustatymo
klausimais rajono gyventojus ir skyriaus specialistus, dirban¢ius senitinijose.

9. Organizuoja socialiniy paslaugy asmens (Seimos) namuose ir asmeninés pagalbos
nustatyma bei skyrima:

9.1. konsultuoja senitinijy specialistus dél socialiniy paslaugy asmens (§eimos) namuose
ir asmeninés pagalbos nustatymo poreikio tikslingumo;

9.2. priima i$ skyriaus specialisty, dirban¢iy senitinijose ir jstaigy dokumentus dél
socialiniy paslaugy asmens (Seimos) namuose, asmeninés pagalbos skyrimo ir pagal nustatyta
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj organizuoja socialiniy paslaugy asmens (Seimos)
namuose ir asmeninés pagalbos skyrima:

9.2.1. jvertina asmens (Seimos), besikreipiancio i savivaldybe, socialiniy paslaugy poreiki,
finansines galimybes mokeéti uz socialines paslaugas ir asmening pagalbg, nustato mokejimo uz
socialines paslaugas ir asmening¢ pagalbg dydj;

9.2.2. ruosia sprendimo projektus dél socialiniy paslaugy asmens (Seimos) namuose,
asmeninés pagalbos paskyrimo ir pateikia juos tvirtinti skyriaus vedéjui;

9.2.3. i$siuncia paslaugas teikianciai jstaigai sprendimus del socialiniy paslaugy asmens
(Seimos) namuose ir asmeninés pagalbos skyrimo, sprendimy kopijas jsega i asmeny bylas;

9.2.4. duomenis apie paskyrimg suveda j Socialinés paramos informacing sistemg (SPIS);



3

9.3. jei socialinés paslaugos asmeniui (Seimai) namuose ar asmeniné pagalba nepriklauso,
rengia atsakymus ir nurodo motyvus, dél kuriy atsisakyta skirti socialines paslaugas, primena asmens
(Seimos) teise kreiptis dél prasymo perzitréjimo arba apskysti sprendima.

10. Jgyvendina Nejgaliyjy socialinés integracijos priemones dél busto pritaikymo
nejgaliyjy poreikiams ir socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje teikimo
rajono Savivaldybés gyventojams. Konsultuoja zmones su negalia ir jy Seimos narius, kitus
artimuosius, dél nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo jgyvendinimo rajono Savivaldybéje.
Organizuoja praSomy pritaikyti Zzmonéms su negalia biisty apzitirg, suraso poreikio jvertinimo ir biisto
pritaikymo nejgaliajam uzbaigimo aktus.

11. Organizuoja ir administruoja Raseiniy rajono savivaldybés neveiksniy asmeny biiklés
perziiiréjimo komisijos darba.

12. Pagal kompetencija nagrinéja ir rengia atsakymus j gyventojy praSymus ir paklausimus.

13. Rengia rajono Savivaldybés institucijy teisés akty projektus savo veiklos klausimais.

14. Uztikrina tinkamg smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje
aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo politikos
formavimga savivaldybéje:

14.1. inicijuoja, rengia ir jgyvendina konkreias priemones, skirtas smurto artimoje
aplinkoje prevencijai ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimui uztikrinti;

14.2. dalyvauja rengiant strateginius savivaldybés dokumentus, teisés aktus, atlieka jy
lgyvendinimo stebésena;

14.3. dalyvauja Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos veikloje;

14.4. konsultuoja Savivaldybés administracijos atstovus, Savivaldybés pavaldziy jstaigy
atstovus smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo politikos jgyvendinimo
Savivaldybéje klausimais, prireikus teikia pasiiilymus;

14.5. skatina ir inicijuoja efektyvy tarpZinybinj jvairiy sektoriy bendradarbiavima,
Savivaldybéje formuojant ir jgyvendinant smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo politika,

15. Saugo asmens duomeny paslapti, bei duomenis, gaunamus pagal rajono Savivaldybés
ir rajono Savivaldybés administracijos vardu sudarytas sutartis i$ institucijy bei jstaigy ir joms
teikiamus, ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomeny tvarkymo tikslai.

16. Dalyvauja rajono Savivaldybés komisijy darbe savo veiklos klausimais.

17. Rengia darbo ataskaitas ir jas teikia skyriaus vedéjui.
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18. Vykdo ir kitus su rajono Savivaldybés administracijos ir skyriaus funkcijomis

susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, kad biity pasiekti administracijos tikslai.

IV. ATSAKOMYBE

19. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

19.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi, Siame pareigybés
apraSyme nurodyty funkcijy ir pareigy tinkamg vykdyma ir pavesty uzduociy atlikimga laiku;

19.2. uz netinkamg pareigy vykdyma jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau:
(Parasas)
(Vardas ir pavardeé)

(Data)



