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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ARCHITEKTUROS IR TERITORIJU PLANAVIMO SKYRIAUS VEDEJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Administraciniy paslaugy teikimas.
4. Prieziura ir kontrolé.

5. Stebésena ir analizé.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

6. Administraciniy paslaugy teikimas kraStotvarkos, urbanistikos, architektiros ir kultiiros
vertybiy srityse.

7. Teisés akty jgyvendinimo prieziiira ir kontrolé skyriaus veiklos srityse.

8. Stebésena ir analiz¢ skyriaus veiklos klausimais.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

9. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

10. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

12. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

13. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

14. Vadovauja struktarinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktirinio
padalinio veiklas.

15. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacijg.

16. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.



17. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

18. Rengia rajono teritorijos krastotvarkos perspektyvinio vystymo programas ir pasitlymus,
atsizvelgiant  susiklosciusj etninj kraStovaizdj, tautos tradicijas, teritorijy funkcijas.

19. Koordinuoja kompleksinés kraStotvarkos veiklg, uztikrinant urbanistikos, architekttiros ir
statybos pazanga, kultiros vertybiy ir aplinkos apsauga.

20. Organizuoja rajono Savivaldybés teritorinio planavimo dokumenty rengima, kontroliuoja
ju igyvendinima, derina ir tikrina statiniy projektus, kurie yra parengti pagal specialiuosius
architektiiros reikalavimus, taip pat projektus, kuriuose yra sklypo sutvarkymo dalis.

21. Derina pasitlymus dé¢l Zzemés sklypo dydzio ir riby, parduodamy, iSnuomojamy ar kitaip
isigyjamy zemés sklypy specialigsias naudojimo salygas, architektiirinius, urbanistinius
apribojimus, Zemés servitutus, rengia ar dalyvauja rengiant pasitilymus dél rajono
Savivaldybés teritorijoje esanciy administraciniy riby keitimo.

22. Derina Nacionalinés zemés tarnybos pateikta dokumentacija dél zemes sklypy dydziy ir
riby bei tikslinés Zzemés naudojimo paskirties pakeitimo.

23. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

Funkcijos patvirtintos 2017.06.08 ,,Lictuvos Respublikos architektiiros jstatymas Nr.: XIII-
425.

24. Atlieka vyriausiojo architekto funkcijas.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

25. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

25.1. iSsilavinimas — turi biiti baiggs ne trumpesnes kaip penkeriy mety (ne maziau kaip 300
studijy kredity apimties) universitetines architekttros krypties nuolatinés formos studijas ir
lgijes atitinkama magistro kvalifikacin] laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

26. Atitikimas kitiems reikalavimams:

26.1. atitikti Lietuvos Respublikos architekttiros jstatymo (2017 m. birzelio 8 d. Nr. XIII-
425) 10 straipsnio reikalavimus.

26.2. gebéti dirbti su ArcGIS programomis.
27. Kvalifikacijos atestatai ir pazymeéjimai:
27.1. vyriausiojo architekto.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

28. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

28.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

28.2. organizuotumas — 4;

28.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

28.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

28.5. komunikacija — 4.

29. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. strateginis poziiiris — 4;

29.2. veiklos valdymas — 4;

29.3. lyderysté — 4.



30. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4.
31. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. veiklos planavimas — 4;

31.2. dokumenty valdymas — 4.
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