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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
STRATEGINIO PLANAVIMO IR PROJEKTU VALDYMO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagalba valstybés ar vietos valdZig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas
funkecijas, i$skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos Viesojo
administravimo jstatyme (valstybes strategijy, strateginio lygmens ir nacionaliniy
programavimo lygmens planavimo dokumenty rengimas).

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Savivaldybés strategijy ir plétros bei veiklos planavimo dokumenty rengimas, projekty
valdymas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su valstybés strategijy ir (ar) su strateginio lygmens ir (ar) su nacionaliniy
programavimo lygmens planavimo dokumenty rengimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su valstybés strategijy ir (ar) su strateginio lygmens ir (ar) su nacionaliniy
programavimo lygmens planavimo dokumenty rengimu susijusios informacijos apdorojima.

6. Atlieka valstybés strategijy ir (ar) strateginio lygmens ir (ar) nacionaliniy programavimo
lygmens planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg arba prireikus
koordinuoja valstybés strategijy ir (ar) strateginio lygmens ir (ar) nacionaliniy programavimo
lygmens planavimo dokumenty jgyvendinimg ir vertinimg.

7. Rengia ir teikia informacijg su valstybés strategijy ir (ar) su strateginio lygmens ir (ar) su
nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty jgyvendinimu susijusiais
sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su valstybés strategijy ir (ar)
su strateginio lygmens ir (ar) su nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty
jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su valstybés strategijy ir (ar) su strateginio lygmens ir (ar) su
nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty rengimu susijusiais klausimais.
9. Rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius su valstybés strategijy ir (ar)
su strateginio lygmens ir (ar) su nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty



jgyvendinimu ar stebésena arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty bei kity
dokumenty dél valstybés strategijy ir (ar) dél strateginio lygmens ir (ar) dél nacionaliniy
programavimo lygmens planavimo dokumenty jgyvendinimo ar stebésenos rengima.

10. Rengia valstybés strategijy ir (ar) strateginio lygmens ir (ar) nacionaliniy programavimo
lygmens planavimo dokumentus arba prireikus koordinuoja valstybés strategijy ir (ar)
strateginio lygmens ir (ar) nacionaliniy programavimo lygmens planavimo dokumenty
rengima.

11. Vykdo Raseiniy rajono savivaldybés strateginio planavimo informacinés sistemos
(STRAPIS) strateginio planavimo modulio koordinatoriaus funkcijas.

12. Renka, tikslina rajono Savivaldybés strateginio plétros plano ir kitus strateginio
planavimo sistemos funkcionavimui uztikrinti reikalingus duomenis, tiksly, uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinimo rodikliy sistema, analizuoja jy igyvendinimg ir teikia pasitlymus
tiesioginiam vadovui, formuoja bei saugo su tuo susijusias bylas.

13. Rengia Savivaldybés veiklos strateginio planavimo dokumentus ir prireikus koordinuoja
veiklos strateginio planavimo dokumenty rengima, apdoroja su veiklos strateginiu planavimu
susijusig informacija.

14. Organizuoja, koordinuoja ir administruoja parengty investiciniy projekty jgyvendinima.

15. Perzitiri informacijg apie galimybes gauti finansing parama i$ ES ir kity finansiniy
Saltiniy, informacijg pateikiant pagal sritj atsakingiems asmenims, rengia ir teikia paraiskas ir
kitus dokumentus paramai gauti, inicijuoja, organizuoja tyrimy, galimybiy studijy ir kity
investiciniams projektams reikalingy dokumenty rengima.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

17. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. i$silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — vadyba (arba);

17.3. studijy kryptis — ekonomika (arba);

17.4. studijy kryptis — finansai (arba);

17.5. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);

arba:

17.6. i$silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.7. darbo patirtis — Europos Sajungos strukttirinés paramos administravimo srityje ir/ar
Europos
Sajungos finansuojamy projekty administravimo ir/ar jgyvendinimo srityje;

17.8. darbo patirties trukmé — 1 metai;

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



18.1. komunikacija — 4;

18.2. analiz¢ ir pagrindimas — 3;

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

18.4. organizuotumas — 3;

18.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

19. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

19.1. viesyjy rysiy iSmanymas — 3.
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