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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Svietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy koordinavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

6. Atlieka priezidros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezidiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Nagringja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél prieZitiros ir (ar) kontrolés
vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais dél
priezitros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja
atsakymy rengima.

9. Planuoja prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su priezitros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieZzitira.

11. Rengia ir teikia informacija su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg.

12. Rengia ir teikia pasitilymus su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.



13. Rengia teises akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir
(ar) kontrolés rengima.

14. Bendradarbiauja ir pagal poreikj organizuoja bendrus pasitarimus su institucijomis,
jstaigomis ar organizacijomis, kurios bendradarbiaudamos tarpusavyje teikia atitinkamas
paslaugas vaiko tévams (globéjams, riipintojams).

15. Atlieka rajono Savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisijos pirmininko
funkcijas, organizuoja Sios komisijos posédzius.

16. Igyvendina teisés akty, susijusiy su prekyba zmonémis, nuostatas, vykdo prekybos
zmonémis prevencijos ir kontrolés nuostatas, bendradarbiauja su suinteresuotomis
institucijomis prekybos zmonémis klausimais.

17. Atlieka kitas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros ir Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymuose nustatytas funkcijas.

18. Teikia informacija rajono Savivaldybés administracijos direktoriui apie iSkylancias
problemas ir sitilymus dél teikiamy paslaugy vaiko tévams (glob&jams ar ripintojams) plétros
ar organizavimo tobulinimo, paslaugas teikianciy specialisty kompetencijos tobulinimo
klausimais.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

Funkecijos patvirtintos 2017.08.28 ,,Dél Koordinuotai teikiamy $vietimo pagalbos, socialiniy ir
sveikatos priezitiros paslaugy tvarkos apraso patvirtinimo* Nr.: V-651/a1-455/v-1004.

20. Atlieka kitas Koordinatoriaus funkcijas nustatytas administracijai teisés aktuose.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

21.1. 1iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

21.2. studijy kryptis — sociologija (arba);

21.3. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

21.4. studijy kryptis — visuomengs sveikata (arba);
21.5. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
21.6. darbo patirties trukmé — 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

22. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;

22.2. organizuotumas — 3;

22.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

22.4. analize ir pagrindimas — 4;

22.5. komunikacija — 3.

23. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. informacijos valdymas — 3;

23.2. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 3.
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