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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VIESOSIOS TVARKOS SKYRIAUS
SKYRIAUS VEDEJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

4. Administraciniy paslaugy teikimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. VieSgja tvarka reglamentuojanciy teisés akty laikymosi priezitirg ir kontrole.
6. Leidimy iSdavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Priima su struktarinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

10. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

12. Vadovauja strukttirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktirinio
padalinio veiklas.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

14. Vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

15. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

16. Rengia rajono Savivaldybés tarybos sprendimy projektus dél aplinkosaugos strategijos,



aplinkos kokybés gerinimo ir apsaugos, gyviny laikymo, Zzeldiniy, gr¢Ziniy tvarkymo,
organizuoja savivaldybés teritorijoje esanciy Zeldyny ir Zeldiniy inventorizavimg ir apskaita,
vykdo jy biiklés stebésena.

17. Teikia sitlymus, rengiant aplinkos apsaugos programas, ekologinius, aplinkosauginius
investicinius projektus, finansuojamus i§ ES fondy ir kity $altini kuruojamuose srityse.

18. Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais atskirai ar kartu su atitinkamais padaliniais,
teisésaugos ir teisétvarkos ir kitomis institucijomis organizuoja patikrinimus ir dalyvauja
juose.

19. nagrinéja planuojamos ukinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo programas bei
ataskaitas ir teikia iSvadas dél programy, ataskaity bei planuojamos iikinés veiklos galimybiy
pagal kuruojamas sritis.

20. I8duoda leidimus agresyviems Sunims jvezti, jsigyti, laikyti, veisti dresuoti ir prekiauti,
taip pat iSduoda salygas, derina paraiSkas ir projektus pozeminio vandens giluminiy ir
gruntiniy vandeny greziniy jrengimui.

21. kontroliuoti kaip laikomasi gyvenamosiose vietovése gyviny laikymo taisykliy,
organizuoja beSeimininkiy nenaudojamy pozeminio vandens giluminiy ir gruntiniy vandens
greziniy likvidavima, koncervavima.

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

23. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

23.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

23.2. studijy kryptis — aplinkos inZinerija (arba);
arba:

23.3. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

23.4. darbo patirtis — aplinkos apsaugos srities patirtis;
23.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

24. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

24.2. organizuotumas — 4;

24.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

24 4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

24.5. komunikacija — 4.

25. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. strateginis pozilris — 4,

25.2. veiklos valdymas — 4;

25.3. lyderyste — 4.

26. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4.



27. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. veiklos planavimas — 4.
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