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I SKYRIUS 

PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

1. Pareigybės lygmuo – skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo). 

2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybės 

administracijos direktoriui. 
 

     

 

II SKYRIUS 

VEIKLOS SRITIS0 

3. Priežiūra ir kontrolė. 

4. Administracinių paslaugų teikimas. 
  

     

 

III SKYRIUS 

PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0 

5. Viešąją tvarką reglamentuojančių teisės aktų laikymosi priežiūrą ir kontrolę. 

6. Leidimų išdavimas. 
  

     

  

IV SKYRIUS 

FUNKCIJOS 
 

     

 

7. Įstaigos vadovui pavedus atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, 

organizacijomis bei fiziniais asmenimis. 

8. Konsultuoja su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais. 

9. Priima su struktūrinio padalinio veikla susijusius sprendimus. 

10. Rengia ir teikia pasiūlymus su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais. 

11. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui 

arba prireikus apdoroja struktūrinio padalinio veiklai vykdyti aktualią informaciją. 

12. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklų vykdymui arba prireikus vykdo struktūrinio 

padalinio veiklas. 

13. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui 

arba prireikus rengia ir teikia su struktūrinio padalinio veikla susijusią informaciją. 

14. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusių dokumentų rengimui arba prireikus 

rengia su struktūrinio padalinio veikla susijusius dokumentus. 

15. Valdo struktūrinio padalinio žmogiškuosius išteklius teisės aktų nustatyta tvarka. 
 

     

 

16. Rengia rajono Savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl aplinkosaugos strategijos, 



aplinkos kokybės gerinimo ir apsaugos, gyvūnų laikymo, želdinių, gręžinių tvarkymo, 

organizuoja  savivaldybės teritorijoje esančių želdynų ir želdinių inventorizavimą ir apskaitą, 

vykdo jų būklės stebėseną. 

17. Teikia siūlymus, rengiant aplinkos apsaugos programas, ekologinius, aplinkosauginius 

investicinius projektus, finansuojamus iš ES fondų ir kitų šaltini kuruojamuose srityse. 

18. Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais atskirai ar kartu su atitinkamais padaliniais, 

teisėsaugos ir teisėtvarkos ir kitomis institucijomis organizuoja patikrinimus ir dalyvauja 

juose. 

19. nagrinėja planuojamos ūkinės veiklos poveikio aplinkai vertinimo programas bei 

ataskaitas ir teikia išvadas dėl programų, ataskaitų bei planuojamos ūkinės veiklos galimybių 

pagal kuruojamas sritis. 

20. Išduoda leidimus agresyviems šunims įvežti, įsigyti, laikyti, veisti dresuoti ir prekiauti, 

taip pat išduoda sąlygas, derina paraiškas ir projektus požeminio vandens giluminių ir 

gruntinių vandenų grežinių įrengimui. 

21. kontroliuoti kaip laikomasi gyvenamosiose vietovėse  gyvūnų laikymo taisyklių, 

organizuoja bešeimininkių nenaudojamų požeminio vandens giluminių ir gruntinių vandens 

grežinių likvidavimą, koncervavimą. 
 

     

 

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus. 
 

     

   

V SKYRIUS 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

23. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0 

23.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip bakalauro 

kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

23.2. studijų kryptis – aplinkos inžinerija (arba); 

arba: 
 

23.3. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip bakalauro 

kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

23.4. darbo patirtis – aplinkos apsaugos srities patirtis; 

23.5. darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 5 metai.  
   

     

   

VI SKYRIUS 

KOMPETENCIJOS 

24. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0 

24.1. vertės visuomenei kūrimas – 4; 

24.2. organizuotumas – 4; 

24.3. patikimumas ir atsakingumas – 4; 

24.4. analizė ir pagrindimas – 5; 

24.5. komunikacija – 4. 
 

25. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0 

25.1. strateginis požiūris – 4; 

25.2. veiklos valdymas – 4; 

25.3. lyderystė – 4. 
 

26. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0 

26.1. kontrolės ir priežiūros proceso valdymas – 4. 
 



27. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0 

27.1. veiklos planavimas – 4. 
  

     

   

Susipažinau  

  

(Parašas)  

  

(Vardas ir pavardė)  
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