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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO IR SPORTO SKYRIAUS
SKYRIAUS VEDEJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

4. Sprendimy jgyvendinimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Svietimo ir sporto jstaigy veiklos ir projekty vykdymo bei jgyvendinimo prieziiira ir
kontrole.
6. Svietimo ir sporto politikos reguliuojanéiy sprendimy jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. lIstaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

8. Konsultuoja su strukttirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

10. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

12. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

14. Vadovauja su strukttrinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

15. Valdo struktiirinio padalinio ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.



16. Dalyvauja rengiant rajono Savivaldybés ilgalaikius Svietimo, sporto plétros programy
projektus (planus), rengia ir teikia darbo grupei sitilymus dél programy tiksly, uzdaviniy,
priemoniy, vertinimo kriterijy nustatymo, koordinuoja ir riipinasi programy, numatyty
strateginiame veiklos plane ir metiniame veiklos plane, jgyvendinimu ataskaity parengimu ir
pateikimu.

17. Teikia sidilymus rajono Savivaldybés tarybai dél salygy vykdyti vaiky privalomajj ir
neformalyj] Svietimg sudarymo, pricinamumo visuotinio S§vietimo, mokykly tinklo
formavimo ir sportinés veiklos rajono Savivaldybéje.

18. Organizuoja Svietimo ir sporto jstaigy vadovy metinj vertinima, koordinuoja jy darba,
nustatyta tvarka teikia rajono Savivaldybés merui bei rajono Savivaldybés tarybai sitilymus
del jy skatinimo ir darbo pareigy pazeidimy.

19. Organizuoja ir vykdo rajono Savivaldybés Svietimo stebéseng pagal patvirtintus Svietimo
stebésenos rodiklius ir skyriaus veiklos plang, apibendrina duomenis, rengia veiklos
vertinimo (patikros) ataskaitas, tiria ir vertina Sveitimo ir sporto politikos igyvendinimo
rajono Savivaldybg¢je biikle, analizuoja, kaip tenkinami vaiky ir suaugusiyjy asmeny $vietimo
poreikiai pavaldziose jstaigose.

20. organizuoja mokykly tinklo pertvarkos bendrojo plano parengimg ir koordinuoja jo
igyvendinimg, sprendzia klausimus dél mokykly tinklo formavimo pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo nustatyta kompetencija.

21. Dalyvauja rengiant r derina Svietimo ir sporto jstaigy biudZety projektus, teikia sitilymus
Svietimo ir sporto programoms jgyvendinti, koordinuoja, organizuoja, atlicka kuruojamy
programy jgyvendinimo analizg ir teikia jg rajono Savivaldybés administracijos direktoriui,
siekdamas uztikrinti kokybiska vykdomy programy jgyvendinima.

22. Koordinuoja S$vietimo pagalbos teikimg rajono Savivaldybéje, siekdamas didinti
Svietimo veiksminguma, taip pat koordinuoja bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés
Jsivertinimag ir iSorinj vertinimg, siekdamas uZztikrinti kokybiSky Svietimo paslaugy teikima.

23. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

26. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

26.2. organizuotumas — 4;

26.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

26.4. analize ir pagrindimas — 5;

26.5. komunikacija — 4.

27. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. strateginis poziiiris — 4;

27.2. veiklos valdymas — 4;

27.3. lyderysté — 4.

28. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4.
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